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"Byggnadsarbetarna har aldrig fuskat”

FAKTA SJUKA HUS
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BYGGNADSARBETAREN

Sparkade Leif
fortsatter kampen
mot sjuka hus

| sin kamp mot sjuka hus férlorade
Leif Kavestad jobbet, men fick ratt
i Arbetsdomstolen. Nu har hans
erfarenheter och kunskaper om
byggfusket kommit pa préant pa
hemsidan www.sjukahus.se.

TELIN JONSSON FOTO ANNA SIMONSSON

tio &rs tid arbetade Leif Kévestad som milj6- och hilso-
Idsinspektor pa Stockholms stad. Han anstiilldes for
att ta hand om sjuka hus och hjéilpa folk som hade problem

med det. Men hans engagemang blev besviirligt for arbets-

givaren. Hoga chefer forsokte tysta honom, men nu finns all

kunskap, Gppen

Armarnaliggerlings bordskanten, med hiinderna omlott, niir
han lutar sig litt framit medan han talar.

a, pi internet.

Redan efter realskolan bdrjade han som grovarbetare. I flera ir
varvade han arbetet med lingresor till USA, Vistindien, Mexico
och Asien.
- Jag upptickte snart att "man har ingen rost om man inte har
néigon utbildning”.
Diirfor gick han socialhdgskolan och arbetade ett par

r som

socionom, bland annat som skolkurator. Arbetet med unga "var

etttungt lass att dra’ #tervinde han till bygget.
Han utbildade sigtill snickare och arbetade 15 &r med det innan
han 1991 fick jobb som hilsoskyddsinspektér pd kommunens mil-
jokontori Stockholm.

Arbetsomridet var just sjuka hus (se faktaruta).

- Minga skyller problemen med fukt pé byggnadsarbetarna,
Det iir byggherren och

d efter ett par

men som jag ser det har de aldrig fus|

huvudentreprencren som har ansvaret. Visst kan en golvliiggare

protestera och séiga att han inte vill | mattor pé ett betong-

E8;
golv som inte dr torrt, men d tar ju bestillaren bara in en an-
i golvliggare.
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I hans arbete rasslade det snart till med anmélningar. Flera
prestigebyggen i Stockholm fick saneras som Enskededalen och
Sodra Station. Nar boende ringde till honom och berittade om
besvir, och undrade hur de skulle ga vidare, sa han at dem att
skriva ner sina berittelser och skicka in dem till honom.

~ Allt dr enklare nér det finns skriftligt. Inte minst dr det dia-
riefort pa kommunen och gér inte att strunta i. Men hélften av
alla som ringer om besvir gar inte vidare.

Det var for att hjalpa folk dver den troskeln som Leif Kévestad
bestimde sig for att gora en handbok. Tillgangligheten avgjorde
att den hamnade pé internet.

- Om handboken hade varit en riktig bok hade den kostat
kanske tva hundra kronor att kopa. Det dr mycket pengar. Om
man ar drabbad av sjuka hus ska man ha en mgjlighet att lira sig
problematiken utan att behova betala en massa pengar. Det ar
mycket battre att hjalpen finns pd en hemsida som ér gratis.

Pa hemsidan finns forslag pa brev att skicka till kommunen,
och han gér igenom den lagstiftning som galler.

- Det finns en rekommendation om att fukthalten i golvet ska
varaldgre dn 85 procent, men det finns inget krav. Det finns hel-
ler inget krav pd att man ska mata fukthalten, si hur man kan
veta att den dr lagom vet inte jag.

Kanske &r det den dér formagan att peka pa besvirligheter som
gjorde att Leif Kavestad tidigt "hamnade i kylskdpet” pd kom-
munen. Han har latt for att fa kontakt med manniskor och han
ville skota sitt arbete efter de regler och lagar som fanns. Han
gjorde sitt jobb och lag pa fastighetsidgarna for att se till att re-
noveringar blev av, @ven om det blev dyrt. Ett kvarter som Leif
sag till att det sanerades kostade lika mycket i ombyggnad som
det kostat att bygga.

- Arbetsgivaren sag det som att jag under dren hittade problem
for fem hundra miljoner kronor. Men det var ju ocksé arbete och
bittre boende for samma pengar.

Under tio dr blev Leif utsatt for krinkande sirbehandling av
sin arbetsgivare. Han forbjods att prata med sina kolleger pa ar-
betstid, att anvinda telefonen och ta kontakt med folk utanfor. I
tio manader sattes han pé att ldsa bocker om sjuka hus och inven-
tera och bedoma dem, men han fick inte kontakta utgivaren. Nir
han fick en ny chef hade denne fétt i uppdrag vid anstéllnings-
intervjun att bevaka Leif, att granska extra noga vad han sa och
gjorde, och rapportera det hogre upp.

Arbetsgivaren forsokte fa honom uppsagd pa grund av samar-
betssvérigheter. Men han vinde sig till facket och sedan till AD.
2003 kom AD-domen som slog fast att Leif Kavestad krinkts av
sin arbetsgivare, att han hade ritt att fa tillbaka sitt arbete och
dessutom att fa ett skadestand pa hundratusen kr. Det slutade
med att arbetsgivaren kipte ut honom for 48 manadsloner.

- Jag hade ju linge kant att de ville bli av med mig, men nir
AD-domen kom trodde jag anda att jag skulle f jobbet tillba-
ka.

» Varforslutade duinte sjalvmant, langt tidigare?
- Jag tyckte om mitt jobb och ville giirna ha det kvar. Jag ville
inte att de skulle fa bort mig pa de grunder som de tog upp. Jag
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har alltid skott mitt arbete bra
och varit noga med att de inte
skulle fa nagot att anmérka pé.
Det var ocksa tydligt i AD-do-
men, att det inte fanns en enda
anmarkning pa mitt arbete.

Han séiger att det var den
politiska ledningen som ville
tysta honom och att han all-

tid haft ett stort stod av sina
. kolleger. Det betydde forstés
mycket.

And4 ir det svért att forstd
hur han orkade ga till ett jobb
dar arbetsgivaren gjorde allt
for att sla undan benen pé ho-
nom. Hur han har orkat halla
sig fast vid ett viktigt arbete,
att hjalpa manniskor som blir
sjuka av sitt hem, och som har
laglig riitt att fa hjilp, trots att
han varit motarbetad av sina
chefer.

- Fran borjan fattade jag

FAKTALEIF KAVESTAD

Alder: 62 ar

Yrke: har arbetat manga ar
som grovarbetare, snickare
och byggingenjor. Leif blev
rikskdnd under 1990-talet
nar han, som miljé- och

hélsoskyddsinspektér, inte hur stort det hir var, jag
lyfte fram sjuka hus- barajobbade pa. Mitt jobb var
problemeni Stockholm. att folja lagstiftningen, men
Men engagemanget

jag hade en chefsom sa "starta

motarbetades av arbetsgiva- . X >
inga nya drenden”.

ren, Stockholms stad. 2003
kom Arbetsdomstolen (AD)
fram till att Leif varit utsatt
fér krankande sérbehandling,
och dessutom avskedats pa
ogiltiga grunder. Stockholm
stad domdes till att ge Leif
arbetet tillbaka plus 100 000
kronor iskadestand, men
valde att képa ut honom med
fyra arsldner.

Aktuell: 2004 fick han
Byggnads kulturstipendium
om 10 000 kronor for att
fardigstélla en handbok om
sjuka hus. Den ligger nu pa
internet: www.sjukahus.se .

Motionen har varit riddnings-
plankan for Leif Kavestad.
Han har trinat mycket pa
Friskis & Svettis och nér kri-
sen var som varst borjade han
att cykla. Till vardags kor han
en orange 70-tals Crescent,
men har ocksa en tavlingscy-
kel som han trdnar med.

- Att motionera &r ett bra
satt att gora sig av med sin
angest och sina aggressioner.
Ar man viltrinad klarar man
mycket mer psykiskt.

Han kéinns som en snéll, pa-
litlig och hederlig man och det
arlatt att forestilla sig honom
béade pa bygget och pé sitt nuvarande jobb; som vérdare pé ett
boende for mén med bade missbruksproblem och psykisk sjuk-
dom.

- Jag klarade mig ganska linge p& pengarna fran kommunen.
Jag har kunnat resa en hel del tillsammans med mina barn. Men
sedan tog pengarna slut och jag ville ha ett jobb. D4 kandes det
bra att ga tillbaka till det sociala arbetet igen - att gora nigot
helt annat. @




